Référence
PY-21

PREPARATION AUX FONCTIONS

Durée : 2 Jours

D’AGENT DE PREVENTION
« HYGIENE, SECURITE ET CONDITIONS DE TRAVAIL »
Audit POUR LE PERSONNEL TECHNIQUE D’UN ETABLISSEMENT

dpprentissage PYROTECHNIQUE
dAssistance

Adccompagnement
Jusqu'a
1’ dutonomie

M éthodes pédagogiques :
Cours magistral

Objectifsdeformation

A I'issue du stage, le stagiaire doit &re capable :

- de connaitre le role et les attributions de I’ ensembl e des personnels d' un établissement et de leurs représentants

- de connaitre les obligations du chef d’ établissement vis-a-vis des entrepri ses intervenantes, et réciprogquement

- de connaitre les réglementations relatives a I’ éval uation des risques professionnels (y compris les textes Défense)
- de connaitre les obligations réglementaires vis-a-vis de la formation ala sécurité des personnels

- de connaitre les spédificités « HSCT » dans un établissement pyrotechnique

Population concernée : Personnel technique d’ un Etablissement pyrotechnique devant exercer les fonctions d’ agent de
prévention HSCT et étre sensibilisé au risque spécifique « pyrotechnique »

Prérequis: Aucun

Sommair e de la for mation

DROIT SOCIAL : Code de la Scurité Sociale et Code du Travail
LE CHEF D’'ETABLISSEMENT ET LESSALARIES
LES REPRESENTANTS DESPERSONNELS
CHSCT (ou I équivalent pour les établissements militaires: CCHPA)
LE CHARGE DE PREVENTION HSCT
LA MEDECINE DU TRAVAIL
LESCONTROLESDE LA LEGISLATION
L’EVALUATION DES RISQUES PROFESSIONNEL S
. Le décret 2001-1016 du 5.11.01
. Le Document d’ Analyse des Risques
FORMATIONSA LA SECURITE : Obligations réglementaires et formations spécifiques
TEXTES SPECIFIQUES « DEFENSE »
L’'HYGIENE ET LA SECURITE EN PYROTECHNIE
. Explosion
. Seurité
. Lutte incendie, secours
. Le décret 79-846

- A) Dans|’entreprise du client
- B) Dans un site hotelier

Lieu géographique




